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DELIBERAZIONE N. 32 de] 19/10/2015

IMMEDIATA ESECUZIONE sl [ X |NO |

DELIBERAZIONE DEL COORDINAMENTO ISTITUZIONALE

OGGETTO: Nota 00.88S. operatori Confini: provvedimenti in merito

L'Anno DUEMILAQUINDICI, Addi 19 del Mese di Ottobre, alle ore 10:15 in Sant’ Antimo,

nella Sala Giunta, si & riunito il Coordinamento Istituzionale, convocato nelle forme di legge.

Sono presenti:

dl::;:d COGNOME E NOME IN RAPPRESENTANZA | PRESENTE | ASSENTE
: COMUNE DI
1 Piemonte Francesco SANT’ ANTIMO - capofila X
. COMUNE DI
2 Del Prete Marco Antonio ERATTAMAGGIORE X
3 COMUNE DI GRUMO X
NEVANO

Chiacchic Pietro

Commissario Prefettizio-

4 D’Orso Gabriella COMUNE DI X
FRATTAMINORE
. . COMUNE DI
5 Silvestre Antimo CASANDRINO X
6 lorio Raffaele ASL Napoli 2 Nord X
7 Sora Roberta Amm.ne prov.le di Napoli X
TOT 6 1

Presiede 1’adunanza il Sindaco del Comune capofila, dr Francesco Piemonte

Partecipa alla seduta il Coordinatore dell’Ufficio di Piano, dr Arcangelo Cappuccio

Assiste con funzioni di verbalizzante la dr.ssa Carla Leva, appositamente incaricata




IL COORDINAMENTO ISTITUZIONALE

PREMESSO

CHE con nota assunta al prot. UdP n. 1265 del 14.10.2015, allegata alla presente, la CGIL
indirizzata al Coordinamento Istituzionale e al Consorzio Confini chiedeva, tra altre tematiche di
natura sindacale, un impegno al Coordinamento Istituzionale circa il riproporsi dell’endemica

situazione dei mancati pagamenti degli operatori impiegati nell’erogazione dei servizi del PSZ;

CHE con nota del 16.10.2015, allegata alla presente, il Consorzio Confini riscontrava la missiva di
cui sopra per la parte relativa al personale ed alle relazioni col sindacato, lamentando al contempo
nella mancata liquidazione delle fatture da parte dell’Ambito territoriale I’impossibilita di

corrispondere guanto spettanti agli operatori;

PRESO ATTO CHE ad oggi i Comuni di Casandrino e di Frattaminore sono in arretrato con il

versamento delle quote di competenza comunale al Fondo Unico d°Ambito per Iannualita 2014,

PRESO ATTO ALTRESI’ CHE tutti i cinque Comuni sono in arretrato con i versamenti della

quota pro capite per abitante riferita all’annualita 2015, oramai in prossimita di conclusione;

CHE anche per quanto attiene alla quota sociosanitaria nessun comune ha versato ad oggi la quota

relativa all’annualita 2014 né quella riferita all’annualita 2015;

PRESO ATTO della proposta del Sindaco di Sant’Antimo capofila di azzerare entro la fine del

2015 e comunque non oltre il 31.12.2013 la quota relativa all’annualita 2014 e di versare, entro la

medesima data, una quota (pari al 50%) riferita all’annualita 2015;

DELIBERA

DI IMPEGNARSI a regolarizzare entro la fine del corrente anno ovvero entro il 31.12.2015 il

versamento delle quote comunali al FUA sia quelle di propria competenza, che quelle sociosanitarie
azzerando cosi il debito pregresso riferito all’annualita 2014 e versando una quota (pari al 50%)

" dell’annualita 2015.
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Napoli, 13/10/2015
NS.PROT. 149-4/2015

Al Sindaco Capofila Ambito 17
Dott. Francesco Piemonte

Al Sindaci del’Ambito 17
Al Coordinatore del’U.d.P
Al Dott. Arcangelo Cappuccio
Epc
Consorzio confini

- DGGETTO: NOTA Al COORDINAMENTO ISTITUZIONALE AMBITO 17

Gentili,
visto e considerate che gli aperatori de! Consorzio Confini vantanc ad oggi circa sette mesi di
arretrati e che le numerose richieste d'incontre da noi Inviate per trovare soluzioni non hanna
trovato aicun tipo di riscontro;

visto e considerato che | ripetuti solleciti per un uso equo del monte ore a disposizione, ha avuto
come effetto un atto unilaterale di riduzione del non meglio definito part — time della nostra Rsa in
un part— time di 4 ore settimanal; |

visto e considerato 1 ritardo cronico, in riferimenito al 2015, con 1l quale state ottemperando alle
Vostre quote di pertineriza all'interno del F.U.A;

visto e considerato che negll incantri formali, ed informall, avuti con Voi Sindaci avete Tutti
dimostrato |a valonta di risalvere la questione, ma che nel concreto nulla & stato compiuto;

Ls scrivente 0.5. si trova suo malgrado costretta ad adire per vie legall nei confront! del
Consorzio Confinl per tutto guanio concerne | mancati pagament] e gli atteggiomenti anti
sindacall perpetrati nel confronti deg)i operatorl Iscritt alla nostra Organizzazione;

Ai Sindaci del Comuni dell’Ambito 17 si chiede .una presa di responsabilith ed una
convocazione ad horas, nel tentativo di trovare una soluzione alla situazione creatasi che va a
discapito non solo dei lavoratori ma anche, @ soprattutto, dell'utenza bisognosa di assistenza.

Una mancata apertura a guesta ultimativa missiva ¢i vedra costretti ad operare una procedura di -
raffrecdamento con il blocco dei servizi,

In attesa di un Vostro pronto riscontro, si porgono

Cordiali saluti

FP CGIL CGIL ARFA NORD NIDILCGIL
Heana Remini Antonio Andreozzi Andrea Pastore
Fax Mittente 081,345.63.11

Recapiti; Pastore 348.13.00.2598 Andriozzi 335,72.48.944 a.pastora@cgilcampania.it
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Tconf 38 del 16/10/2015

Spett.le Nidil Cgil Napoli

Ep.c.

Al Sindaco Capofila Ambito 17

Dott. Francesco Piemonte

Aid Sindaci dell’ Ambito 17

Al Coordinatore dell'U.d.P

Al Dott. Arcangelo Cappuccio

Presidente Consiglioc Comunale D. Barbato

Oggetto: Riscontro “nota al coordinamento istituzionale Ambito 17" della 00.585.
CGIL, pervenuts in data 13/10/2015 con n.prot. 149-4/2015.

Siamo costretti a dover respingere con fermezza il contenuto della nota in oggetto,
per non gssere minimamente conforme alla realta dei fatti.

a)

b)

In primo luogo si contesta da parte dello scrivente consorzio Confini lerrato
assunto di aver posto in essere comportamenti tali da potersi qualificare di
natura antisindacale. Come anche dalla medesima organizzazione riconosciuto,
sulle tematiche poste all'ordine del giorno si sono avuti, negli ultim: mesi,
diversissimi incontri, e tale circostanza da sola pone nel nulla ogni prospettata
ipotesi di comportamento antisindacale. Il non trovare poi unanimita di
consenso sulla risoluzione delle problematiche affrontate, di per sé non & indice
di una volonta aziendale di voler in qualunque forma pregiudicare gli interessi
¢ il ruolo istituzionale delle 00.88. e di quelli della CGIL in particolare.

Nel merito, e come anche sempre evidenziato negli incontri fatti, la
impossibilita di poter nei tempi dovuti far fronte al pagamento delle spettanze
dovute al personale dipendente trova origine nei ritardi dovuti dalle pubbliche
amministrazioni nel corrisponderci il prezzo del servizio comungue reso. Noto
& alla 00.88 Cgil, in ogni caso, 'impegno sempre profuso dallo scrivente
Consorzio nel cercare con ogni mezzo di far fronte alle sacrosante esigenze del

personale tutto.




¢) Tn merito ad un pilt equo monte ore, & noto alla 00.8S., per essere stato riferito
in pit incontri, che Vessere stati costrotti, e solo per alcuni operatori, ad operare
una riduzione di orario é dipese esclusivamente dalla difficolta delle stesse a
recarsi su utenti siti in comuni limitrofi a quelli di loro personale residenza.

Fermo quanto sopra, lo scrivente consorzio ancora manifesta ia propria
disponibilitA a gualsivoglia incontro, sempre nel precipuo intento di voler risolvere
concretamente e definitivamente ogni e gualunque problematiche.

Napoli, 16/10/2015

Consorzio Confini Societd Cooperativa Sociale
Legale Rappresentante




PARERE SULLA REGOLARITA’ TECNICA {T.U.E.L. 267/2000)

“y{ Siesprime parere FAVOREVOLE
o Siesprime parere SFAVOREVOLE per il seguente motivo

fficio di Piano
uccio

PARERE SULLA REGOLARITA’ CONTABILE (T.U.E.L. 267/2000) SETTORE RAGIONERIA

o Siesprime parere FAVOREVOLE
o Siesprime parere SFAVOREVOLE per il seguente motivo

o Atto estraneo alla regolarita contabile

Il Responsabilep.t. del settore finanziario del Comune di sant’Antimo {capofila)
Dr. Gianluca Russo




ILP ENTE IL COORDINA - DELJ.’ UFFICIO DI PIANO
(dr Fra € (dr Arc 10)

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

-- In esecuzione dell’art. 124, comma 1, del TUEL 267/2000, la presente deliberazione viene affissa

all’ Albo dell’Ufficio di Piano per il periodo di giorni quindici, dal -

1L MESSO UNALE

7 U

ESECUTIVITA

» La presente deliberazione & divenuta esecutiva il giorno ai sensi:

dell’articolo 134 , comma 3, del TUEL 267/2000, essendo decorsi dieci giorni dalla

pubblicazione;

3 dell’articolo 134, comma 4, del TUEL 267/2000, perché dichiarata di immediata esecuzione.

Dalla Sede dell’Ufficio di Piano, li

1L, COORDINATORE RELL’UFFICIO DI PIANO
(dr Arcapgelo (Appuccio)




